ANEXO V - PLANILHA ORGAMENTARIA - LOTE 03

PROPOSTA DE PRECOS

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA
IMPLANTAGAO DE PROJETOS HIDROAMBIENTAIS E/OU DE SANEAMENTO RURAL
NA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DOCE - INICIATIVA RIO VIVO, TENDO COMO
REFERENCIA O PROGRAMA 16 - PROTEGAO E CONSERVAGAO DOS RECURSOS
HIDRICOS

LOTE 3 CH DO3 SANTO ANTONIO
AVISO!

A Planilha Orgamentaria esta sendo disponibilizada em formato PDF, bem como no formato editavel (excel).

Caso o licitante opte pelo uso do arquivo em excel, a planilha contém férmulas que calculam automaticamente os valores da composi¢édo de pregos, a partir da insergéo das
informagdes nas células com preenchimento na cor verde.

O valor final da proposta sera obtido apds a insercéo das informagdes em todas as células com preenchimento na cor verde.
A AGEDOCE néo se responsabiliza por falhas decorrentes da alteragéo dos dados do arquivo editavel.

Documento assinado eletronicamente por: Ronan Soares de Faria, Bruno Augusto de Rezende
A autenticidade deste documento protocolo 92C9EF-11042024, pode ser verificada no site http:/sigad p.org.br/aged i ira/#/consulta?protocolo=92C9EF-11042024




PAINEL 1 - COMPOSIGAO DE CUSTOS | LOTE 3 CH DO3 SANTO ANTONIO

CUSTOS FIXOS POR EQUIPE
ITEM CODIGO FONTE DESCRICAO CUSTO MENSAL UN. QUANT. CUSTO TOTAL PESO (%)
EQUIPE PERMANENTE

Com K1 #DIV/0! #DIV/0!
Coordenador #DIV/0! Més 15 #DIV/0! #DIV/0!
Mobilizador Social #DIV/O! Més 15 #DIV/O! #DIV/0!
Técnico Ambiental #DIV/0! Més 15 #DIV/0! #DIV/0!
Auxiliar Administrativo #DIV/O! Més 15 #DIV/O! #DIV/0!
Encarregado Operacional #DIV/0! Més 12 #DIV/0! #DIV/0!

1
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

1.6 Motorista #DIV/0! Més 12 #DIV/0O! #DIV/0!
1.7 Pedreiro #DIV/0! Més 12 #DIV/O! #DIV/0!
1.8 Carpinteiro #DIV/0! Més 12 #DIV/O! #DIV/0!

1.9 Ajudante #DIV/0! Més 12 #DIV/0! #DIV/0!
1.9 Ajudante #DIV/0! Més 12 #DIV/0O! #DIV/0!
1.9 Ajudante #DIV/0! Més 12 #DIV/0! #DIV/0!

2 |DESPESAS DIVERSAS Com K4 R$ 25.057,97 #DIV/0!
2.1 Caminhonete 4x4 cabine dupla R$ 0,00 Més 15 R$ 0,00 #DIV/0!
2.2 Caminhao toco com cabine suplementar R$ 0,00 Més 12 R$ 0,00 #DIV/0!
23 Caminhéo toco _com cabine suplementar R$ 0,00 Més 12 R$ 0,00 2DIV/O!

equipado com guindauto
24 Compactador de solos R$ 0,00 Més 12 R$ 0,00 #DIV/0!
2.5 Oleo Diesel S10 R$ 0,00 Més 15 R$ 2.872,73 #DIV/0!
2.6 Oleo Diesel S500 R$ 0,00 Més 12 R$ 22.185,24 #DIV/0!

CUSTO FIXO TOTAL POR EQUIPE #DIV/0! #DIV/0!

NOMERODEEQUPES| 4 | - |

CUSTO FIXO TOTAL #DIV/0! -
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CUSTOS VARIAVEIS POR EQUIPE

ITEM CODIGO FONTE DESCRICAO CUSTO UNITARIO UN. QUANT. CUSTO TOTAL PESO (%)

SERVIGOS TECNICOS #DIV/0!
Técnico em Geprocessamento R$ 0,00 hora 960 R$ 0,00 #DIV/0!

Alocacéao de equipe de topografia basica
(inclui equipe composta por um engenheiro
e auxiliar de topografia; equipamentos:
estacgéo total, radio comunicador e R$ 0,00 diaria 7 R$ 0,00 #DIV/0!
equipamentos complementares; mobilizagao
e desmobilizagdo; hospedagem e
alimentagéo)

3.2

Execucao de Filmagem com Drone R$ 0,00 diaria 12 R$ 0,00 #DIV/0!

DESPESAS DIVERSAS Com K4 R$ 0,00 #DIV/0!
Locacgao de Retroescavadeira R$ 0,00 hora 504 R$ 0,00 #DIV/0!
Impresséo preto e branco R$ 0,00 unidade| 3.750 R$ 0,00 #DIV/0!
Diarias R$ 0,00 unidade| 330 R$ 0,00 #DIV/0!
Refei¢des R$ 0,00 unidade 330 R$ 0,00 #DIV/0!

CUSTO VARIAVEL TOTAL POR EQUIPE R$ 0,00 #DIV/0!

NOMERODEEQUPES| 4 | - |

CUSTO VARIAVEL TOTAL R$ 0,00 -

CUSTO TOTAL DO PROJETO #DIV/0!
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PAINEL 2 - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO | LOTE 3 CH DO3 SANTO ANTONIO

ETAPA A

ATIVIDADE

MES 2

ETAPA B

MES 5

Emissdo da OS
A Recomposicdo das UGPs
Planejamento
Emissao da OS**
B Mobilizagédo Social
Execugéo das Intervengdes
C Fiscalizagéo
MENSAL #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
CUSTOS  |% em relaggo ao total #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
FIXOS  [acumuLADO #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
% acumulado #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTOS  |% em relaggo ao total #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
VARIAVEIS* [AcUMULADO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
% acumulado #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MENSAL #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
COTAL % em relagao ao total #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
ACUMULADO #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
% acumulado #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!

ATIVIDADE ETAPAB .
MES 12
Emissdo da OS
A Recomposicdo das UGPs
Planejamento
Emissao da OS**
B Mobilizagédo Social
Execugéo das Intervengdes
C Fiscalizagéo
MENSAL #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
CUSTOS  |% em relaggo ao total #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
FIXOS  [acumuLADO #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
% acumulado #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTOS  |% em relaggo ao total #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
VARIAVEIS* [AcUMULADO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
% acumulado #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MENSAL #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
COTAL % em relagao ao total #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
ACUMULADO #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
% acumulado #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!

*O uso dos custos variaveis devera ser previamente solicitado pela CONTRATADA e autorizado pela AGEDOCE. Desse modo, durante o projeto, o desembolso desses custos podera ser alterado.

Documento assinado eletronicamente por: Ronan Soares de Faria, Bruno Augusto de Rezende

A autenticidade deste documento protocolo 92C9EF-11042024, pode ser verificada no site http:/si
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PAINEL 3 - EQUIPE PERMANENTE

Item
Profissional
Codigo
Fonte

Data Base

Salario

11 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9

Coordenador Mobilizador Social | Técnico Ambiental Juxiliar AdministratiV Encarregado Motorista Pedreiro Carpinteiro Ajudante

ENCARGOS
ENCARGOS SOCIAIS

5.1 SARg:z:N'TE’NCARGOS SOCIAIS SOBRE A FOLHA DE 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.1.1 |Instituto Nacional de Securidade Social - INSS 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.1.2 |Servigo Social da Industria - SESI 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.1.3 |Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.1.4 |Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agréria - INCRA 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.1.5 |Servico de Apoio a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.1.6 |Salario Educagao 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.1.7 |Seguro contra os Riscos de Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.1.8 |Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.1.9 g‘ér(‘:’g‘:\lgfda' da Construgdo Civil do Estado de Minas Gerals - 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

52 |GRUPOB 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
52.1 |Auxilio enfermidade 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.2.2 |Décimo terceiro salario 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
52.3 |Licenca paternidade 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.2.4 |Faltas justificadas 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.2.5 |Auxilio acidente de trabalho 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.2.6 |Férias gozadas 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.2.7 |Salario Maternidade 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

53 |GRUPO C - ENCARGOS DE DEMISSAO 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.3.1 |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.3.2 |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.3.3 |Férias indenizadas 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.3.4 |Deposito rescisio sem justa causa 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.3.5 |Indenizagao adicional 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

54 |GRUPO D - REINCIDENCIAS 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.4.1 |Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
5.4.2 Sfi;ggés"sﬁf:a%ir:g r’ijgbl;z:':::z d‘;'é"io trabalhado e reincidéncia 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS COMPLEMENTARES

6.1 |Alimentagao

6.2 |Transportes - Vale transporte

6.3 |Equipamento de Proteg&o Individual — EPI

6.4 |Ferramentas

6.5 |Exames médicos

6.7 |Seguro de vida

TOTAL DE ENCARGOS COMPLEMENTARES

ENCARGOS SOCIAIS + ENCARGOS COMPLEMENTARES

#DIV/0!

#DIV/0! R$ 0,00 #DIV/0! R$ 0,00 #DIV/0! R$ 0,00 #DIV/0! R$ 0,00 #DIV/0! R$ 0,00 #DIV/0! R$ 0,00 #DIV/0! R$ 0,00 #DIV/0! R$ 0,00 #DIV/0! R$ 0,00

#DIV/0! R$ 0,00 #DIV/0! R$ 0,00 #DIV/0! R$ 0,00 #DIV/0! R$ 0,00 #DIV/0! R$ 0,00 #DIV/0! R$ 0,00 #DIV/0! R$ 0,00 #DIV/0! R$ 0,00 #DIV/0! R$ 0,00
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7 FATOR K
ES1 - ENCARGOS SOCIAIS
ESA - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE RPA
ARDF - ADMINISTRAGAO, RISCO E DESPESAS FINANCEIRAS
L - LUCRO
DFL - DESPESAS FISCAIS LEGAIS
DFL=(PIS+COFINS+ISS)/(1-PIS+COFINS+ISS)
PIS + COFINS + ISS
PIS
COFINS
ISS

FATOR K1 = [(1+ES+ARDF)*(1+L)*(1+DFL)]

VALOR ADOTADO

Documento assinado eletronicamente por: Ronan Soares de Faria, Bruno Augusto de Rezende
A autenticidade deste documento protocolo 92C9EF-11042024, pode ser verificada no site http:/si

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

#DIV/0!

#DIV/0!

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

#DIV/0!

#DIV/0!

vap.org.br/aged

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

#DIV/0!

#DIV/0!

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

#DIV/0!

#DIV/0!
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

#DIV/0!

#DIV/0!

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

#DIV/0!

#DIV/0!

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

#DIV/0!

#DIV/0!

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

#DIV/0!

#DIV/0!

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

#DIV/0!

#DIV/0!




PAINEL 4 - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO DEFINIGOES %

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

A1 Instituto Nacional de Securidade Social - INSS

A2 Servigo Social da Industria - SESI

A3 SERVICO Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI

Ad Instituto Nacional de Colonizagédo e Reforma Agraria - INCRA

A5 Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa - SEBRAE

A6 Salario Educagéao

A7  |Seguro contra os Riscos de Acidente de Trabalho

A8 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS

A9 Servigo Social da Construgéo Civil do Estado de Minas Gerais - SECONCI
GRUPO B

B3 Auxilio enfermidade

B4 Décimo terceiro salario

B5 Licenca paternidade

B6 Faltas justificadas

B8 Auxilio acidente de trabalho

B9 Férias gozadas

B10 [Saléario Maternidade
GRUPO C - ENCARGOS DE DEMISSAO

C1 Aviso prévio indenizado

C2 |Aviso prévio trabalhado

C3 Férias indenizadas

C4 Depdsito rescisdo sem justa causa

C5 Indenizagao adicional
GRUPO D - REINCIDENCIAS

D1 Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

D2 Reincidéncia do Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS

sobre Aviso Prévio Indenizado
ENCARGOS SOCIAIS TOTAIS
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CAIXA
SINAPI — Célculos e Parametros PN

Apéndice 13 — Encargos Sociais — Minas Gerais

MINAS GERAIS VIGENCIA A PARTIR DE 12/2023

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAO SEM DESONERACAO
CODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
A Total 18,00% 18,00% 38,00% 38,00%
RUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,76% N&o incide 17,76% N3o incide
B2 Feriados 3,68% Né&o incide 3,68% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64% 0,86% 0,64%
B4 132Saldrio 11,14% 8,33% 11,14% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,10% N&o incide 1,10% N3o incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B10 Salédrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 35,48% 9,68% 35,48% 9,68%
GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 6,01% 4,50% 6,01% 4,50%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
c3 Férias Indenizadas 12,16% 9,10% 12,16% 9,10%
C4 | DepOsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,59% 1,94% 2,59% 1,94%
C5 Indenizagdo Adicional 0,51% 0,38% 0,51% 0,38%
C Total 21,41% 16,03% 21,41% 16,03%
RUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,39% 1,74% 13,48% 3,68%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,51% 0,38% 0,53% 0,40%
Prévio Indenizado
D Total 6,90% 2,12% 14,01% 4,08%
TOTAL(A+B+C+D) 81,79% 45,83% 108,90% 67,79%
Fonte: Informagédo Dias de Chuva —INMET
102
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PAINEL 5 - DESPESAS DIVERSAS |

COMPOSIGAO DO VALOR FINAL DOS EQUIPAMENTOS
Caminhao Toco com Cabine Suplementar
equipado com Guindauto

VALOR ADOTADO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Equipamento Caminhonete 4x4 Cabine Dupla Caminhao Toco com Cabine Suplementar

Compactador de Solos
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PAINEL 6 - DESPESAS DIVERSAS I

VALOR MENSAL PREVISTO DE COMBUSTIVEL
Tipo de combustivel Oleo Diesel S10 Oleo Diesel S500
Caodigo
Fonte

Data Base

Valor mensal previsto

Fator K4

VALOR ADOTADO R$ 766,06 R$ 1.848,77

VALOR DA HORA MAQUINA DE RETROESCAVADEIRA E TRATOR
Locacgao de Retroescavadeira

Data Base
Valor Unitério (h)
Fator K4
VALOR ADOTADO

VALOR PARA IMPRESSAO PRETO E BRANCO
Cddigo
Fonte

Data Base

Fator K4
VALOR ADOTADO

VALOR DAS DIARIAS E REFEIGOES DA EQUIPE
Descrigao Diarias Refeigcoes
Cddigo
Fonte

Data Base
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Valor Unitario
Fator K4
VALOR ADOTADO
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PAINEL 7 - SERVIGOS TECNICOS

DEFINIGAO DO VALOR ADOTADO PARA OS SERVIGOS TECNICOS

VALOR
UNITARIO

ITEM CODIGO FONTE DATA BASE DESCRIGAO FATOR K3 VALOR FINAL

Técnico em Geoprocessamento

Alocacgéo de equipe de topografia basica (inclui equipe composta por um engenheiro e

41 auxiliar de topografia; equipamentos: estacao total, radio comunicador e equipamentos 1,00 R$ 0,00
complementares; mobilizagédo e desmobilizagédo; hospedagem e alimentagéo)
Execugéo de Filmagem com Drone 1,00 R$ 0,00
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PAINEL 8 - CALCULO DO K DO PROJETO

DETALHAMENTO DO FATOR K

ES1 - Encargos Sociais

ES2 - Encargos Complementares*
ES - Encargos Sociais + Encargos Complementares 0,00%
ESA - Equipe Temporaria

ARDF - Administragao, Risco e Despesas Financeiras

L - Lucro
DFL - Despesas Fiscais e Legais | DFL=(PIS+COFINS+ISS)*(1-PIS+COFINS+ISS) 0,00%
PIS + COFINS + ISS 0,00%

PIS
COFINS
ISS

MAO DE OBRA - EQUIPE PERMANENTE K1 = [(1+ES+ARDF)*(1+L)*(1+DFL)]
MAO DE OBRA - EQUIPE TEMPORARIA K2 = [(1+ESA+ARDF)*(1+L)*(1+DFL)]

SERVICOS TECNICOS E DE APOIO K3 = [(1+ARDF)*(1+L)*(1+DFL)]
DESPESAS DIRETAS K4 = (1+L)*(1+DFL)
*Os encargos complementares e, consequentemente, o FATOR K1 serdo definidos de maneira especifica para cada profissional da equipe.
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PAINEL 9 - REFERENCIAS
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